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NEWSLETT

VET POWER: POTENCIANDO LA FORMACION PROFESIONAL EN EL APRENDIZAJE BASADO
EN EL TRABAJO, LA ELECTRICIDAD Y LA ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION

VET-POWER es un proyecto de refuerzo de capacidades que tiene como objetivo potenciar las
competencias de los formadores y mejorar la calidad de la formaciéon profesional en Africa y
Europa. VET-POWER nace de la colaboraciéon entre seis socios internacionales que relnen a
instituciones europeas y africanas con el objetivo comin de innovar y mejorar la formacion
profesional, con el fin de responder a las necesidades de un mundo laboral en continua evolucién.
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D.2.1: Skills gap analysis in
Electricity and Recommendations.

II ENCUENTRO ANALISIS DE BRECHA DE iPROXIMAS ACTIVIDADES
TRANSNACIONAL HABILIDADES EN EL SECTOR DE CAPACITACIONI
ELECTRICO
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Noticia 1

© .2 VET POWER PARTNERS SE

REUNE EN LiNEA PARA
CELEBRAR SU SEGUNDA
REUNION TRANSNACIONAL

Los dias 23 y 24 de octubre de
2025, los socios de VET Power se
reunieron para celebrar la segunda
reunion transnacional, que se llevo
a cabo en linea. Este evento supuso
un hito clave en el proyecto, ya que
reunié a todos los socios para hacer
balance de los avances, reforzar la
coordinacién y  preparar las
préximas acciones estratégicas.
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Noticia 2

NUEVO ANALISIS DE LA
BRECHA DE COMPETENCIAS
EN EL SECTOR ELECTRICO

El Analisis de competencias en el
sector eléctrico y recomendaciones es
el primer resultado del paquete de
trabajo 2 de VET-POWER, presentado a
la Comisién Europea en octubre. Se
divide en tres partes principales: una
vision general del contexto de la
formaciéon profesional en los tres
paises destinatarios, un enfoque en
los centros de formacién profesional
locales y las necesidades de los
alumnos y las empresas locales del
sector eléctrico.

PARA SABER MAS

VETPOWER . oo it

D.2.1: Skills gap analysis in
Electricity and Recommendations

T2.1: Study visits and in-depth analysis to identify the companies needs in
Electricity

T2.2: Study visils and in-depth analysis to set the stale of play of VET
curricula and benchmark with Eurapean framework
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https://vetpowerproject.org/vet-power-partners-meet-online-for-second-transnational-meeting/
https://vetpowerproject.org/skill-gap-analysis-wp2/
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Noticia 3

PROXIMOS CURSOS DE
e = CAPACITACION EN GESTION Y

. PEDAGOGIA
El desarrollo de capacidades en gestién y
pedagogia es un pilar fundamental del
] proyecto VET POWER, cuyo objetivo es
& 18 reforzar las habilidades de los profesores,

= gestores y tutores internos de las
empresas. Mediante una combinacion de
formacién, movilidad e intercambio de
conocimientos, el WP3  desarrolla
estrategias y recursos especificos para
mejorar las competencias del personal de
FP y apoyar una formacién profesional de
alta calidad y orientada al futuro.
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Noticia 4

LA INTERNACIONALIZACION
EN LOS CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL
AFRICANOS

Mundus  dirigi6 un proceso de
diagnéstico en centros de formacion
profesional de Benin, Burkina Faso y
Camerun, que dio como resultado el
Andlisis de deficiencias en materia de
internacionalizacién (Hito 4.1). El
andlisis revela las necesidades clave y
confirma la internacionalizacion como
motor de transformacién, identifica las
barreras operativas y orienta |la
transferencia de las mejores practicas
de los socios europeos.
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https://vetpowerproject.org/upcoming-capacity-building-in-management-and-pedagogy/
https://vetpowerproject.org/strengthening-internationalisation-in-african-vet-schools/
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Manténgase en contacto con nosotros y siga
siguiéndonos

Facebook Instragram Website
Dale «Me gusta» a nuestra iSiguenos en Instagram! Bienvenido al sitio web
pagina para no perderte Compartiremos fuentes de oficial, donde encontraras la
ninguna novedad, descubrir inspiracion, ejemplos de historia completa del
nuestras actividades y éxito y todas las proyecto, nuestros objetivos
acceder a recursos herramientas del e informacién sobre nuestros
exclusivos. proyecto. SOCios.

@vet_power vetpowerproject.org

@vetpowercb
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https://www.facebook.com/vetpowercb
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