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NEWSLETTER

VET POWER - RENFORCER LA QUALITE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN
ELECTRICITE, LA PEDAGOGIE DE L’ALTERNANCE ET L'INTERNATIONALISATION

VET-POWER est un projet de renforcement de capacités qui vise a renforcer les compétences des
formateurs, managers et tuteurs en entreprise et a améliorer la qualité de l'enseignement professionnel
en Afrique et en Europe. VET-POWER est né de la collaboration entre six partenaires internationaux qui
réunissent des institutions européennes et africaines ayant pour objectif commun d'innover et

d'améliorer la formation professionnelle, afin de répondre aux besoins d'un monde du travail en
constante évolution.
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D.2.1: Skills gap analysis in
Electricity and Recommendations.

II EME REUNION ANALYSE DES BESOINS PROCHAIN RENFORCEMENT
TRANSNATIONALE EN ELECTRICITE DE CAPACITES !
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https://vetpowerproject.org/
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https://vetpowerproject.org/?p=283
https://forms.gle/kp6tXhy1CkdTLM7V9
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Empowering VET in Work-based Learning, Electricity, and internationalisation strategy
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Actualité 1

L

. LES PARTENAIRES DE VET

POWER SE REUNISSENT EN
LIGNE POUR LA DEUXIEME
REUNION TRANSNATIONALE

Les 23 et 24 octobre 2025, les partenaires
du projet VET Power se sont réunis pour la
deuxiéme réunion transnationale, qui s'est
tenue en ligne. Cet événement a constitué
une étape clé du projet, réunissant tous
les partenaires afin de faire le point sur
les avancements accomplis, de renforcer
la coordination et de préparer les
prochaines actions stratégiques.
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Actualité 2

NOUVELLE ANALYSE DES
BESOINS EN MATIERE DE
COMPETENCES DANS LE
SECTEUR DE L'ELECTRICITE

L'analyse des compétences dans le secteur
de l'électricité et les recommandations qui
en découlent constituent le premier résultat
du lot de travail 2 du projet VET-POWER,
soumis a la Commission européenne en
octobre dernier. Ce document se divise en
trois parties principales : un apercu du
contexte de la formation professionnelle
dans les trois pays cibles, un focus sur les
centres de formation professionnelle locaux,
les besoins des apprenants et des
entreprises locales dans le secteur de
l'électricité, puis une analyse et des
recommandations.
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D.2.1: Skills gap analysis in
Electricity and Recommendations

T2.1: Study visits and in-depth analysis to identify the companies needs in
Electricity

T2.2: Study visits and in-depth analysis to set the state of play of VET
curricula and benchmark with European framework
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https://vetpowerproject.org/vet-power-partners-meet-online-for-second-transnational-meeting/
https://vetpowerproject.org/skill-gap-analysis-wp2/
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Actualité 3

RENFORCEMENT DES
CAPACITES A VENIR EN
MATIERE DE MANAGEMENT
ET DE PEDAGOGIE

Le renforcement des capacités en matiere
de management et de pédagogie est un
pilier essentiel du projet VET POWER, qui
vise a renforcer les compétences des
enseignants, des managers et des tuteurs
en entreprise. Grace a une combinaison de
formations, de mobilité et d'échange de
connaissances, le WP3 développe des
stratégies et des ressources ciblées afin
d'améliorer les compétences du personnel
de UEFP et de soutenir un enseignement
professionnel de haute qualité et tourné

vers l'avenir.
EN SAVOIRPLUS )

Actualité 4

L'INTERNATIONALISATION
DANS LES ECOLES
AFRICAINES DE
FORMATIONS
PROFESSIONNELLES

Mundus a mené un processus de
diagnostic dans les centres d'EFP au
Bénin, au Burkina Faso et au Cameroun,
qui a abouti a l'analyse des besoins en
matiere d'internationalisation (Milestone
41). L'analyse révele les besoins
essentiels et confirme que
l'internationalisation est un moteur de
transformation, identifie les obstacles
opérationnels et guide le transfert des
meilleures pratiques des partenaires
européens.
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https://vetpowerproject.org/upcoming-capacity-building-in-management-and-pedagogy/
https://vetpowerproject.org/strengthening-internationalisation-in-african-vet-schools/
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Facebook Instragram Website
Aimez notre page pour ne Suivez-nous sur Instagram Bienvenue sur le site
manguer aucune mise a I Nous y partagerons des officiel, ou vous trouverez
jour, découvrir nos sources d'inspiration, des ['historique complet du
activités et accéder a des exemples de réussite et projet, nos objectifs et
ressources exclusives. tous les outils du projet. des informations sur nos

partenaires.

@vet_power vetpowerproject.org

@vetpowercb
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https://www.facebook.com/vetpowercb
https://www.instagram.com/vet_power_/
https://vetpowerproject.org/

