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VET POWER - RAFFORZARE LA QUALITA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE NEL
SETTORE ELETTRICO, DELL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E
DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE

VET-POWER € un progetto di Capacity Building (rafforzamento delle capacita) che mira a potenziare le
competenze dei formatori e a migliorare la qualita della formazione professionale in Africa e in Europa.
VET-POWER nasce dalla collaborazione tra sei partner internazionali che riuniscono istituzioni europee e
africane con l'obiettivo comune di innovare e migliorare la formazione professionale, al fine di rispondere
alle esigenze di un mondo del lavoro in continua evoluzione.
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D.2.1: Skills gap analysis in
Electricity and Recommendations.

IT INCONTRO ANALISI GAP AVVIO DEL CAPACITY
TRANSNAZIONALE COMPETENZE NEL BUILDING!

SETTORE ELETTRICO
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https://vetpowerproject.org/
https://vetpowerproject.org/?p=269
https://vetpowerproject.org/?p=269
https://vetpowerproject.org/?p=283
https://forms.gle/kp6tXhy1CkdTLM7V9
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Notizia 1

| PARTNER DI VET POWER
ONLINE PER IL SECONDO
INCONTRO
APl  TRANSNAZIONALE

Il 23 e 24 ottobre 2025, i partner di
VET Power si sono riuniti per il

£ secondo incontro transnazionale,
b che si é& tenuto online. Questo
. \'t . evento ha rappresentato una tappa
LN B fondamentale del progetto,

riunendo tutti i partner per fare il
punto sui progressi compiuti,
rafforzare il coordinamento e
prepararsi alle prossime azioni
strategiche.
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Alan BELLO (non verificato)

Notizia 2 -
NUOVA ANALISI DEI ~ VETPGWER A O
GAP RELATIVI ALLE '
COMPETENZE DEL
SETTORE ELETTRICO D.2.1: Skills gap analysis in

N Electricity and Recommendations
L'analisi delle Competenze nel T2.1: Study visits and in-depth analysis to identify the companies needs in *
settore elettrico e le ElRCHGRY

T2.2: Study visits and in-depth analysis to set the state of play of VET

raccomandazioni € il primo risultato CoTate B4 Ber AR W Ewe A Samiaivih

del Work Package 2 di VET-POWER,
presentato alla Commissione
Europea nel mese di ottobre. E
suddiviso in tre parti principali: una
panoramica del contesto della
formazione professionale nei tre
paesi target, un focus sui centri di
formazione professionale locali e le
esigenze degli studenti e delle
aziende locali nel settore elettrico.
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Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono
dall'Unione europea

necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per listruzione e la cultura (EACEA). Né
'Unione europea né I'EACEA possono esserne ritenute responsabili.



https://vetpowerproject.org/vet-power-partners-meet-online-for-second-transnational-meeting/
https://vetpowerproject.org/skill-gap-analysis-wp2/

Z
®
::
L
®
i
~
®
q
n
®
=
®
0
-
q
A
®

VETPWER

Empowering VET in Work-based Learning, Electricity, and internationalisation strategy

’ - AVVIO DEL RAFFORZAMENTO

—— — DELLE COMPETENZE IN
GESTIONE E PEDAGOGIA

Lo sviluppo delle competenze

manageriali e pedagogiche & un pilastro
fondamentale del progetto VET POWER,
- v che mira a rafforzare le competenze di

= insegnanti, dirigenti e tutor aziendali.
Attraverso una combinazione di
formazione, mobilita e scambio di
conoscenze, il WP3 sviluppa strategie e
risorse  mirate per migliorare le
competenze del personale della
formazione professionale e sostenere
un'istruzione professionale di alta
qualita e orientata al futuro.
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Notizia 4

INTERNAZIONALIZZAZIONE Eﬁ-
NELLE SCUOLE DI e

FORMAZIONE e P R
PROFESSIONALE AFRICANE ey, Ll

Mundus ha condotto un processo
diagnostico nei centri di formazione
professionale in Benin, Burkina Faso e
Camerun, che ha portato alla Gap
Analysis on Internationalisation
(Milestone 4.1). L'analisi rivela le
esigenze chiave e conferma
linternazionalizzazione come motore
di trasformazione, identifica gli
ostacoli operativi e guida il
trasferimento delle migliori pratiche
dai partner europei.
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https://vetpowerproject.org/upcoming-capacity-building-in-management-and-pedagogy/
https://vetpowerproject.org/strengthening-internationalisation-in-african-vet-schools/
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Facebook Instragram Website
Metti “Mi piace” alla nostra Seguici su Instagram! Benvenuto sul sito ufficiale,
pagina per non perdere Condivideremo fonti di dove troverai la storia
nessun aggiornamento, ispirazione, esempi di completa del progetto, i
scoprire le nostre attivita e successo e tutti gli nostri obiettivi e informazioni
accedere a risorse esclusive. strumenti del progetto. sui nostri partner.

@vet_power vetpowerproject.org

@vetpowercb
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https://www.facebook.com/vetpowercb
https://www.instagram.com/vet_power_/
https://vetpowerproject.org/

